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Seiora

DEISY CAROLINA GONZALEZ LAME

Directora Administrativa

Consorcio del oriente - Ci
Asunto: Asignacién de responsabilidades dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Consorcio Antioquefio del Oriente - CONANTIOQUENO, dando cumplimiento al Decreto 1072 del
20!5.Mlalo22.46.8ll9m2 2.2.4.6.12 ftem 2, por este medio le est4 asignado y comunicando

sus responsabilidades en Seguridad ySalm!onolTrsbawmendotmpmsu
implementacion y mejora continua, de su cargo, tendrén bajo su
responsabilidad lo siguiente:
. la ‘doISGSST. y jendo cumplir las politicas,
objetivos, en relacién con el SG-SST.

. Rospu\sablnmwhmmdﬂwml SU cargo.
. mwmmwmwms-mmommmmwyn’m
en el trabajo,
diariamente.
+ Comunicar el accidente de trabajo, wwhma\hnwdhhydnm:unum
del cuando apl

lique.
6n de los accidt de trabajo de los colaboradores

* Participar enla g1
qucoubnnwwmypamdparenlamwcbnye’emciéﬂdiphnuﬂowdﬁn
* Reportar actos y condiciones inseguras.
. Pmmrmmmm-umm
« Participar en las inspecciones de seguridad.
. Haeorp.mygwmzunpamdpodbnmldewmpodnmhbmluma
los el COPASST, Comité de Emergencias
(waywwwuum(muydmﬂmﬁemmw
y salud en el Trabajo.
Por lo mismo MWanMNWmW_yWMMTM
Ia cual deberd quedar es por escrito y se
realizaré en el Gltimo trimestre de 2024.
Cordialmente, 'm\
ucusroumocmm/n.:;, 8 1o
w.“ﬁm"m * 23 -01-202y
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